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Sprungbrett hilft Unternehmen in
Fragen des Personalmanagements

Unterstiitzung reicht weit iber dieiPersonalrekrutierung hinaus

prungbrett unterstiitzt Unternehinen

bei der strategischen Ausrichtung des

Personalmarketings. Dabei begleiten
die Experten regionale Unternehmen in Fra-
gen des Personalmanagements.

Vorrangig geht es um die Rekrutierung
von Fach- und Fiihrungskriften in verschie-
denen Branchen. Gemeinsami mit dem Ar-
beitgeber werden aussagekraftige Stellen-
profile erarbeitet, mit deren Hilfe gecignete
Bewerber gesucht ufid nach entsprechenden
Auswahlverfahren den Arbeitgebern vorge-
stellt werden:

Auch™ im Oldenburger Miinsterland
spiiren Unternehmen die Folgen der demo-
grafischen Entwicklung. Selbst hier wird
es — trotz der hochsten Geburtenrate in
Deutschland — schwieriger, fachkundige Ar-
beitskrifte zu gewinnen. Arbeitgeber kénnen
und miissen neben gerechter Entlohnung der
Arbeit viel tun, damit sie sich langfristig als

" aufmerksamkeitsstarken

attraktive Arbeitgeber darstellen und somit
zu den Gewinnern im ,war for talents” zah-
len kénnen.

Demzufolge ist die Forderung der Un-
ternehmensattraktivitit besonders fiir mit-
telstandische Unternehmen von enormer
Bedeutung — einerseits, um sich gegen die
Imagekampagnen
der Grofikonzerne durchzusetzen, anderer-
seits um sich aus der grauen Masse der meist
unbekannten Mittelstindler hervorzuheben.
Ein gelungener Arbeitgeberauftritt macht
dabei unmissverstiandlich klar, warum es sich
lohnt, in Ihrem Unternehmen zu arbeiten.
Zweifellos werden attraktive Menschen eher
wahrgenommen. Dasselbe gilt auch fiir Un-
ternehmen: Sie werden durch gute Personal-
arbeit attraktiv und potenziell erfolgreicher.
Sprungbrett unterstiitzt Sie gerne im Aufbau
einer Arbeitgebermarkte undhilft so langfris-
tig zum Unternehmenserfolg beizutragen.

Neben der Hilfestellung fiir Unterneh-
men in Fragen der Personalrekrutierung ist
das Sprungbrett-Team auch Ansprechpart-
ner flir Arbeitnehmerlnnen bei der Suche
nach einer neuen beruflichen Perspektive in
einem ansprechenden Unternehmen bezie-
hungsweise bei der Bewerbungserstellung
und der Vorbereitung auf Bewerbungsge-
sprache oder Assessments. Dartiber hinaus
bietet Sprungbrett Begleitung in schwierigen
beruflichen Situationen und Verdnderungs-
prozessen in Form von Coachings an. ]
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